CONTRALORIA

O

DE BOGOTA. D.C.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS

Y COMPETENCIAS LABORALES

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION NUMERO Y NATURALEZA DEL CAMBIO
FECHA DE
RESOLUCION
QUE LO ADOPTA
Inclusién de las profesiones Comunicacion Social - periodismo,
Geologia, Biologia, Ingenieria Ambiental y Sanit orestal,
Quimica, Agronomia, lo mismo que el indice y las ias
1.0 Resolucion sefaladas en el Decreto 1569 de 1998. Elj S cargos
Reglamentaria No. | profesionales la expresion "Titulo de Formagio
002 de 2004 todos los empleos de la Contraloria de Bogota,
el cargo de Contralor Auxiliar los mis
Contralor de Bogota, D.C.
Se adicioné al cargo de Conduct
funciones de apoya en el manejo
entrega de correspondencig
busqueda y consecucion de
funciones asignadas por el je to.
Se adiciond las pr{si de Licenciado en Ciencias Sociales,
Filosofia, y CigfiCia Iiticga los cargos de Director Técnico
Sectorial Cédj 6 Gr. 03.
Se adicioné profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales,
1.0 i cial - Periodismo, Ciencias Politicas Filosofia,
Resolucién gia al cargo de Subdirector Técnico Codigo 088
Reglamentaria iscalizacion de Desarrollo Local y Participacion
No. 005 de 16 de y las profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales,
abril de 2004 oliticas, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Ciencias de la
on y Antropologia al cargo de Subdirector Técnico Caodigo
088 Grado 02 de Participacion Ciudadana de la Direccion de
arrollo Local y Participacion Ciudadana.
Se adicioné las profesiones de Agronomia, Comunicacion Social -
Periodismo, Ciencias Politicas, Filosofia, Psicologia, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Sanitaria, Biologia, Antropologia, Ingenieria

Telecomunicaciones e Ingenieria Energética a los cargos de Asesor
Cadigo 105 Grados 01y 02.

Por lo anterior se reemplazan
17,31,47,65,66,94,314 y 315.

las paginas Nos. 8,
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Se adicionaron las profesiones de Filosofia , Psicologia y Sociologia
al cargo de Director Técnico Cdédigo 026 Grado 03 de Tecnologias,
Cooperacién Técnica y Capacitacion.

Se adicionaron las profesiones de Derecho, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos al cargo de Director Técnico
Caddigo 026 Grado 03 de Economia y Finanzas Distritales.

1.0
Resolucién Se adicionaron las profesiones de Comunicaci ial y
Reglamentaria Periodismo a los cargos de Subdirector Técni do 02 de
No.038 de 2004 Analisis Sectorial y de Fiscalizacion.
Por lo anterior se reemplazan las pagina 9, .
Se adiciona las profesiope8is.d anzas y Relaciones
Internacionales y/o Relacig ern nales para el cargo de
Profesional Universitario 34@-0 algunas de las dependencias e
igualmente adicionar arge. de 'Técnico 401-01, 401-02 y 401-
03 como requisito im tres (3) afios de educacion superior e
incluir la profesidi de nieff®Industrial en el cargo de Subdirector
1.0 Resolucion Financiero 08
Reglamentaria
No. 010 de 2005 las inas numeros 11, 26, 27, 78, 249, 250, 251,
,280,281,282,84,285,286,287288,289,290,291,292,
296,297,298,299,300,301,303 del Manual de
equisitos vigente.
1.0 Resolu e adiciona las profesiones de Economia, Finanzas y Relaciones
Reglam Internacionales, Contaduria, Sociologia Historia y Filosofia para el
No: d 5 cargo de Director Técnico Codigo 026 Grado 03 de la Direcciéon de
Talento Humano.
Se reemplaza la pagina nimero 57.
olucién
eglamentaria No. | Se modifican los requisitos de experiencia de los cargos Director
19 de 2005 Administrativo 009-03, Director Técnico 026-03, Subdirector Técnico
1.0 088-02, Jefe de Unidad 093-01 en sentido de solicitar 36 meses de

experiencia.
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1.0

Resolucion

019 de 2005

Reglamentaria No.

De igual forma se modifican los requisitos de estudio y experiencia
de los cargos Jefe de Oficina Asesora 115-03, Asesor 105-01 y
Asesor 105-02, en el sentido de solicitar Titulo Universitario y 24
meses de experiencia.

1.0

Resolucion

026 de 2005

Reglamentaria No.

Técnico Cédigo 026 grado 03 en la Direcé
Licenciado en Ciencias Sociales para el
102. grado 02

1.0

Resolucion

034 de 2005

Reglamentaria No.

Adicionar las profesiones d
el cargo de Director , 023 grado 03 en la Direccion
de Economia vy Fin@inzas Distritales, la de Psicologia en el cargo
de Profesional iv ro 840 grado 01 en la Direccion de
Planeacién

las paginas 49 y 253

1.0

Resolucion

038 de 2005

Reglamentaria No.

fesiones de Licenciado en Ciencias Sociales,
., Sociologia, Psicologia, Geologia, Ecologia,

imica, Historia, Filosofia, Ciencias de la Educacién y
a en el cargo de Jefe de Unidad de la Contraloria de
o6digo 093 grado 01 ; Finanzas y Relaciones

03 de la Direccion Técnica de Planeacion; Ciencias Politicas y
Ligenciatura en Ciencias Sociales en el cargo de Director Técnico,
odigo 026, grado 03 de la Direccion de Generacion de
Tecnologias, Cooperacion Técnica y Capacitacion; Ciencias
Politicas, Psicologia, Licenciatura en Ciencias Sociales vy
Sociologia en el cargo de Subdirector Técnico cédigo 088. grado
02 de Fiscalizacion; Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Sociologia y Psicologia en el cargo de Subdirector
Técnico Codigo 088, grado 02 de Analisis Sectorial; Ciencias
Politicas en el cargo de Director Técnico cédigo 026, grado 03 de la
Direccién Técnica de Talento Humano; Ciencias Politicas,
Licenciatura en Ciencias Sociales , Licenciatura en Ciencias de la
Educacién en el cargo de Subdirector Técnico cdodigo 088. grado
02 de la Subdireccion de Gestién de Talento Humano; Sociologia,
Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofia e
Historia en el Cargo de Subdirector Técnico cédigo 088, grado 02
de la Subdireccién de Bienestar Social,

Se reemplazan las paginas: 40, 41,45,57,59,61,63, y 83

1.0

Resolucion

048 de 2005

Reglamentaria No.

Se adicionan las profesiones de Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica y Arquitectura para los cargos de Subdirector
Administrativo cédigo 068, grado 02 y Subdirector Técnico, codigo
088 grado 02 de la Subdireccion de Recursos Materiales
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Se reemplazan las paginas No. 55 y 81

1.0

Resolucion
Reglamentaria No.
048 de 2005

Se actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Los parametros de la propuesta son los establecidos en los
Decretos 785 y 2539 de 2005:

Se incluye: la modificacién de la nomenclatura de lo
proposito del empleo, ajuste de las competencias
adicionar contribuciones individuales, conoci
esenciales , ajuste de requisitos y adicion
comportamentales

2.0

Resolucion
Reglamentaria No.
007 del 17 de
marzo de 2006

cédigo 006, grado 01 y se adiciona los requisitos de experiencia.

Se reemplaza la pagina No. 1

2.0

Resolucion

Reglamentaria No.
030 del 28 de
Diciembre de 2006

N

| Especializado Codigo 222
ION  ADMINISTRATIVA Y
RECURSOS MATERIALES -
NES, en el punto VI, los

Grado 07, en el
FINANCIERA - S
CONTRATOS
REQUISITOS

subsiguientes Areas en el AREA: DIRECCIONES
SUBDIRECCIONES DE FISCALIZACION, asi:
N SECTORIAL - SUBDIRECCION DE
IN-INFRAESTRUCTURA; AREA: DIRECCION
SUBDIRECCION DE FISCALIZACION -SALUD Y
SOCIAL; AREA: DIRECCION SECTORIAL -
CCION DE FISCALIZACION- EDUCACION; AREA:
CCION SECTORIAL - SUBDIRECCION DE FISCALIZACION
—GOBIERNO; AREA: DIRECCION SECTORIAL - SUBDIRECCION
FISCALIZACION - SERVICIOS PUBLICOS; AREA:
DIRECCION SECTORIAL - SUBDIRECCION DE FISCALIZACION
- RECURSOS NATURALES:; Se modifica en el AREA: DIRECCION
DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
SUBDIRECCION DE PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, en el punto VI, los REQUISITOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA.

Se adicionan

Se modifica en los cargos de Secretario Cddigo 440 Grado 08,
Cddigo 440 Grado 07, Cdédigo 440 Grado 06, Cddigo 440 Grado 05,
en el AREA: TODAS LAS DEPENDENCIAS, en el punto VI., el
REQUISITO DE EXPERIENCIA.

3.0

Resolucién
Reglamentaria No.
011 del 17 de Mayo
de 2007

Se adicionan las profesiones de Marketing y negocios
Internacionales, Comercio Exterior y/o Comercio Internacional para
los cargos de profesional Universitario codigo 219, grado 01.

Se reemplaza la pagina No. 445
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3.0

Resolucion
Reglamentaria No.
001 de enero 17 de
2008.

Se modifica lo concerniente a las funciones y los requisitos de
estudio y experiencia de los cargos de Asesor 105 grado 02 en el
punto VI. Requisitos de estudio y experiencia y Asesor 105 grado
01 en los puntos Il. Propdsito principal lll. Descripcion de funciones
esenciales V. Contribuciones individuales (criterios  de
desempeio) V. Conocimientos basicos o esenciales y VI
Requisitos de estudio y experiencia.

Se actualiza el codigo 6010 por 6015, se ajusta | y
encabezado de todas las paginas, co nuevo
procedimiento establecido en la R.R. 08 de 2

Cambia toda la paginacién del manual

4.0

¥
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